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JZANGA

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procedlry kontrolieriaus tarnyba (toliau - Tarnyba) 2022
metais daugiau démesio skyré mokslo kokybei, t. y. akademinés etikos vertybiy ir principy uztikrinant
moksline veiklg puoseléjimui, pokyciy akademinés etikos srityje skatinimui. Siekdama Siy tiksly,
Tarnyba parengé analitine apzvalgg apie mokslo doktorantlros vertinimg akademinés etikos aspektu,
antrg karta atliko tyrima ,Atsakingo mokslo barometras 2022", paskelbé mokslinio tyrimo duomeny
valdymo plano pavyzdine formg, organizavo susitikimus su jvairiomis suinteresuotosiomis Salimis.
Tarnyba, bendradarbiaudama su akademine bendruomene, stiprino atvirg ir konstruktyvy dialoga
akademineés etikos srityje.

Kaip ir ankstesniais metais, Tarnyba skatino akademine bendruomene laikytis geryjy (visuotinai
pripazinty) moksliniy praktiky (akademineés etikos standarty) bei tesé savo veiklos rezultaty sklaidg ir
tarptautine lyderyste Europos moksliniy tyrimy saziningumo tarnyby tinkle. Tarnybai taip pat suteiktas
reikémingas vaidmuo Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir sgziningumo platformoje. Taigi,
Tarnybos ekspertiné patirtis tapo dar labiau pripaZjstama tarptautiniu mastu.

Ataskaitiniais metais patvirtinta Tarnybos nuostaty nauja redakcija, atitinkanti Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymo ir kity teisés akty nuostatas. Siame dokumente po pakeitimy aiskiai atskirtos
Tarnybos ir kontrolieriaus funkcijos, nustatyta aiSki skundo nagrinéjimo ir sprendimo priémimo
proceddra priemus kontrolieriaus nusisalinima, nustatyta skaidruma skatinanti nuostata, susijusi su
vienkartinés priemokos uz virSvalandinj darbg, darbg poilsio ir Svenciy dienomis skyrimu kontrolieriui,
ir pan. Tarnybos nuostaty pakeitimai atitinka aktualias kity teises akty redakcijas ir leidzia priartéti prie
tarptautinés praktikos akademinés etikos srityje.

Sioje Tarnybos veiklos metinéje ataskaitoje pristatomi pagrindiniai Tarnybos 2022 mety veiklos
rezultatai bei artimiausi Tarnybos veiklos prioritetai, kurie buvo i$ dalies atnaujinti, jvertinus Tarnybos
veiklos rezultatus.

Loreta Tauginiené
Akademineés etikos ir procedtry kontroliere
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SANTRUMPOS IR PAAISKINIMAI

ENQA - Europos aukstojo mokslo kokybes uztikrinimo agentlry asociacija (angl. European Association
for Quality Assurance in Higher Education)

ENRIO - Europos moksliniy tyrimy sgziningumo tarnyby tinklas (angl. European Network of Research
Integrity Offices)

ETINED - Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir saziningumo platforma (angl. Council of
Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Education)

Kontrolierius - akademinés etikos ir procedtry kontrolierius

LMT - Lietuvos mokslo taryba

MS] - Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas

MSI - mokslo ir studijy institucija

MTPE - moksliniy tyrimy ir publikavimo etika

Skundas - skundai ir tyrimai kontrolieriaus iniciatyva

Tarnyba - Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procedtry kontrolieriaus tarnyba

Tarnybos darbuotojai - valstybés pareiglnas, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis

UNESCO - Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultdros organizacija (angl. United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization)

Vyriausybés programa - Astuonioliktoji Lietuvos Respublikos Vyriausybeés programa

Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo planas - AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo planas




2022 METY VEIKLOS ATASKAITA »

2022 mety veiklos produkto rodikliai (pasiektos reikSmés)

2020m.J 2021 m. 2022

SVIETIMAS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURY SRITYJE

Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius

4. 2 3

Tarnybos teminiy gairiy skaicius

4. 1 1

Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy
klausimy, kreipimysi) skaicius

57 58 54

Renginiy, skirty akademinei bendruomenei,
akademineés etikos srityje skaicius

15 19 20

Renginiy akademinés etikos srityje dalyviy
skaicius

531" | 1135 | 1057

Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy, gairiy,
analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius

757 |1325| 825"

Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius

42 | 224 | 611

J(SDTRAUKIMAS | TEISEKURA AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU SRITYJE

7

Pateikty sitlymy dél nacionaliniy dokumenty,
susijusiy su mokslo ir studijy kokybés
uztikrinimu akademinés etikos ir procediry
srityje, skaicius

1 6 6

TARNYBOS REPREZENTAVIMAS

Kviestiniy pranesimy (kalby) renginiuose
skaicius

2 || 8] 4

SALYGY TARNYBOS DARBUOTOJY KOMPETENCIJOS TOBULINIMUI SUDARYMAS

'l

FaN

Vidutinis mokymy ir kvalifikacijos kélimo
valandy skaicius vienam darbuotojui (val. /
darbuotojui)

34 42 32

* Nurodytas tik akademinés bendruomeneés nariy skaicius.
** Del techniniy nesklandumy Sio rodiklio reikSmeé pateikta remiantis liepos-gruodzio men. duomenimis.
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. TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS
IGYVENDINIMAS

Tarnybos misija - jgyvendinti mokslo ir studijy politikg uztikrinant akademinés etikos vertybiy, principy
ir moksliniy praktiky laikymasi, taikant nacionaline ir tarptautine patirtis.

Tarnyba ketvirtus metus jgyvendina tris veiklos prioritetus: 1) MSI akademinés etikos kultlros
formavimosi skatinima; 2) efektyvig mokslo ir studijy procedary jgyvendinimo priezitrg; 3) Tarnybos
veiklos Zinomumo ir bendradarbiavimo didinima nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Sie trys veiklos
prioritetaijgyvendinamivykdant Tarnybos ilgalaike programa , Lietuvos Respublikos akademines etikos
ir proceddry kontrolieriaus tarnybos valdymas” (1 pav.). Sia ilgalaike programa siekiama jgyvendinti
Tarnybos veiklos tiksla - uztikrinti kontrolieriaus darbg nagrinéjant skundus ir inicijuocjant tyrimus
del galimo akademinés etikos ir su akademineés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy proceddry
pazeidimo, priziurint, kad nebuty pazeidziamos akademinés etikos nuostatos ir su akademines
etikos nuostaty jgyvendinimu susijusios proceddros, atliekant administraciniy nusizengimy tyrima
bei neetiko elgesio prevencija. Siam tikslui jgyvendinti numatyti du testines veiklos uzdaviniai: 1)
skatinti MSI laikytis akademineés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky; 2) pozicionuoti kaip
ekspertine institucijg akademineés etikos ir proceddry srityje. Pirmojo testinés veiklos uzdavinio (skatinti
MSI laikytis akademineés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky) tikslingumas suderinamas
su Vyriausybés programos projekto ,Modernus, efektyvus ir j misijg orientuotas aukstojo mokslo
valdymas” iniciatyvos ,Tobuléti skatinanti aukstyjy mokykly aplinka” jgyvendinimu - kelti reikalavimus,
kad reiklumas akademinei etikai atitikty tarptautinius standartus (56.3 papunktis). Antrojo testinés
veiklos uzdavinio (pozicionuoti kaip ekspertine institucijg akademinés etikos ir procediry srityje)
tikslingumas suderinamas su Vyriausybés programoje numatytu vieSojo sektoriaus prioritetu -
padidinti vieSojo sektoriaus profesionaluma, lankstuma, inovacijy ir technologijy diegima, taip pat
sustiprinti atsakomybe, gebéjima priimti sprendimus ir spresti sudetingus isSakius (200 punktas).

1 pav. Tarnybos ilgalaiké programa.

VEIKLOS VEIKLOS
PRIORITETAI UZDAVINYS
1) mokslo ir Skatinti mokslo ir
studijy institucijy studijy institucijas
akademinés etikos laikytis akademinés
kultGros formavimosi etikos vertybiy,

FREERAA skatinimas rincipy ir mokslini
,Akademines VEIKLOS TIKSLAS principy Irn Y
praktiky

O _ 2) efektyvi moksl e
etikos ir procedry ir)steuZi'tyVIrorZZdlS]? Uztikrinti
kontrolieriaus rdyy proc 4 kontrolieriaus darbg
) jgyvendinimo
tarnybos valdymas S
priezidra
3) Tarnybos veiklos
Zinomumo ir
bendradarbiavimo
didinimas nacionaliniu
ir tarptautiniu mastu

VEIKLOS
UZDAVINYS
Pozicionuoti kaip
ekspertine institucijg
akademines etikos ir
proceddry srityje
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Atsizvelgiant | tai, kad ataskaitiniais metais kontrolieriaus veiklos uzdaviniai buvo i§ esmeés perziaréti
ir atitinkamai pakeisti Tarnybos nuostatai, kurie jsigaliojo nuo 2022 m. geguzés 1 d., toliau nurodoma
informacija apie Tarnybos veiklg pagal galiojancius teisés aktus.

Tarnybos veiklos uzdaviniai: 1) skatinti MSI laikytis akademineés etikos ir su akademineés etikos nuostaty
jgyvendinimu susijusiy procedury; 2) priziaréti, kaip MSI laikosi akademinés etikos standarty ir su
akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy proceddry; 3) prizidréti, kaip jgyvendinamos
Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy, Europos Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos
jstatymuy ir kity teises akty, reglamentuojanciy akademine etikg ir su akademinés etikos nuostaty
jgyvendinimu susijusias proceduras, nuostatos; 4) bendradarbiauti su MSI sprendziant su akademinés
etikos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedldry pazeidimais susijusias
problemas; 5) uztikrinti efektyvy ir konfidencialy galimy akademinés etikos ir su akademinés etikos
nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedlry pazeidimy tyrima; 6) prisidéti prie mokslo ir studijy
kokybeés, puoseléjant visuotinai pripaZzintas Sios srities vertybes, principus irmokslines praktikas, kuriais
uztikrinama mokslinés veiklos ir mokslo (meno) sklaidos, studijy ir su studijomis susijusios veiklos
skaidrumas, sgziningumas, teisingumas, atsakomybe, asmeny - akademinés bendruomeneés nariy -
lygybeé, nediskriminavimas, akademiné laisve, pasitikejimas ir pagarba; 7) prizidréti kontrolieriaus
rekomendacijy jgyvendinimg; 8) organizuoti ir (ar) jgyvendinti akademinés bendruomenés neetisko
elgesio prevencijos priemones; 9) vykdyti kitus teisés aktuose nustatytus uzdavinius.

Tarnybos 2022 mety veiklos ataskaitos | dalyje pateikiami veiklos rezultatai pagal Tarnybos 2022-
2024 m. strateginj veiklos plang, kuris buvo atnaujintas del Lietuvos Respublikos strateginio valdymo
jstatymo pakeitimo (2022-01-01 - 2023-03-31 redakcija). Sios ataskaitos Il ir Il dalyse pateikiami kiti
Tarnybos veiklos rezultatai.

11. MOKSLO IR STUDIJY INSTITUCHJY SKATINIMAS LAIKYTIS AKADEMINES
ETIKOS VERTYBIY, PRINCIPY IR MOKSLINIY PRAKTIKY

2022 mety veiklos rezultato rodiklis

Akademinés bendruomenés kompetencija MTPE srityje (koeficientas) - 1,51.

Remiantis tyrimo ,Atsakingo mokslo barometras 2022" rezultatais' ir palyginus su tyrimo ,Atsakingo
mokslo barometras 2020" rezultatais?, matyti, kad akademines bendruomenés kompetencija gilinant
savo zinias moksliniy tyrimy etikos srityje (per pastaruosius trejus metus) iS esmés isliko nepakitusi
(2020 m. - 1,53, 2022 m. - 1,50), taciau pastebimas jos kompetencijos tobulinimo publikavimo etikos

T Umbrasaite, J & Ozolinc¢itte, E 2022, Atsakingo mokslo barometras 2022, Akademinés etikos ir procedtry
kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ZiGréta 2022 m. gruodzio 27 d. <https://etikostarnyba.lt/wp-content/
uploads/2022/08/Atsakingo-mokslo-barometras-2022.pdf>.

2 Ogzolingiate, E, Zidone, G & Tauginiene, L 2020, Atsakingo mokslo barometras 2020, Akademinés etikos ir
procedury kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ZiGréta 2022 m. gruodzio 27 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/
uploads/2020/08/Atsakingo-mokslo-barometras-2020-tyrimo-ataskaita_LT_EN.pdf>.

(=
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srityje sumazejimas (2020 m. - 1,65, 2022 m. - 1,52). Pazymeétina, kad 2022 metais didziausia respondenty
dalis (40 proc.) nurodé, kad per pastaruosius trejus metus niekada negilino ziniy MTPE srityje. Be kita ko,
2022 metais, palyginti su ankstesniu laikotarpiu, pastebimi ryskas skirtumai, kokiu bddu buvo gilinamos
Zinios (pvz., iSaugo dalyvavimas virtualiuose renginiuose bei kity Lietuvos institucijy organizuotuose
renginiuose). Darytina prielaida, kad Tarnybos renginiy, skirty akademinei bendruomenei, nepakanka,
todél tam didesnj démesj taip pat turi skirti ir MSI (pvz., sistemiskai organizuoti renginius jvairiomis MTPE
temomis). Tarnybos nuomone, MSI-joms galéty bati reikSmingas Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano 1.6.7 priemoneés (,Atnaujinti ir jgyvendinti aukstyjy mokykly déstytojy kompetencijy
tobulinimo gaires, orientuojantis j akademinio personalo nuolatinj kompetencijy tobulinima, prioriteta
teikiant <...> akademinés etikos <...> kompetencijoms”®) realizavimas.

Ataskaitiniais metais siekta akademinés bendruomenés kompetencijos MTPE srityje koeficiento
reikSmé - 1,51. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sio produkto rodiklio reikSmeé yra visisSkai pasiekta.

1lentelé. 2022 mety veiklos produkto rodikliai (pasiektos reikS§més).

2020m. | 2021m. | 2022m.
Svietimas akademinés etikos ir procediiry srityje

Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius 4 2 3
Tarnybos teminiy gairiy skaicius 4 1 1
Kor.mslultacnuq (pyvg,, daZniausiai uzduodamy klausimy, 57 58 54
kreipimysi) skaicius
Renginiy, skirty akademinei bendruomenei,

AU oo o 15 19 20
akademines etikos srityje skaiCius
Renginiy akademineés etikos srityje dalyviy skaicius 531 1135 1037
Tarnybgs dokumentq (pyg., sprendlm.qv,. gairiy, 757 1395 803+
analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius
Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius 42 224 611

* Nurodytas tik akademinés bendruomeneés nariy skaicius.
“* Dél techniniy nesklandumy Sio rodiklio reikSmé pateikta remiantis liepos-gruodzio men. duomenimis.

1.1.1. SVIETIMAS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURY SRITYJE

Analitinés apzvalgos

Tarnyboje parengtos trys analitinés apzvalgos* (1lentele). Pirmaja tyrimo ataskaita ,Akademines etikos
priemoniy jgyvendinimo stebesena mokslo ir studijy institucijose™ siekta sistemiskai jvertinti, kaip

5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimas Nr. 155 ,Dél Astuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo”.

4 Analitineémis apzvalgomis laikytinos apklausy apzvalgos, tyrimy ataskaitos ir pan.

5 Umbrasaite, J 2022, Akademineés etikos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose,
Akademineés etikos ir procedary kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziGréta 2022 m. gruodzio 27 d., <https://
etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2022/02/MSl-apklausos-ap%CB%9Bvalga_2022-1.pdf>.
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MSI laikosi akademinés etikos nuostaty bei jgyvendina akademinés etikos priemones (pvz., kaip 2021
metais MSI jgyvendino gaires akademinés etikos srityje, kiek skundy dél galimy akademinés etikos
pazeidimy nagrinéjo MSI etikos komitetai). Nemazai démesio skirta stebéti, kaip MSl jgyvendina 2020
m. pabaigoje kontrolieriaus patvirtintas Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires. Pastebima
gana sparti MSI pazanga jgyvendinant minétas gaires, pvz., ketvirtadalis apklausoje dalyvavusiy MSI
nurode, kad 2021 metais sudaré Atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetus ir tokia pati MSI dalis
numate juos sudaryti 2022 metais. Taip pat pastebimas didéjantis MSl| reagavimas j galimus akademinés
etikos pazeidimus. 2021 metais MSI gauty skundy skaicius, palyginti su 2017 metais, padidéjo 21
karto. Plagiatas 2021 metais buvo daZniausiai konstatuotas akademinés etikos pazeidimas. Tokia
tendencija rodo, kad MSI, ypac kai kuriose, aktyviai siekiama jgyvendinti tarptautinius akademinés
etikos standartus atitinkancig mokslo ir studijy kokybe.

Antroji tyrimo ataskaita ,Mokslo doktorantdros vertinimy 2014-2016 metais apZvalga akademines
etikos poziariu* skirta apzvelgti ,akademinés etikos uZztikrinimo aspektus, kuriuos pastebéjo
ekspertai, vertindami mokslo doktorantdrg, ir teikti rekomendacijas dél doktorantlros vertinimo
kriterijy tobulinimo akademinés etikos atzvilgiu*’. Sio tyrimo rezultatai rodo, kad akademinés etikos
uztikrinimas doktorantlroje vertinamas epizodiskai, neapimant visy potencialiy doktorantlros
vertinamuyjy sriciy, todél buvo pateiktos 4 rekomendacijos, kaip baty galima gerinti MSI savianaliziy
kokybe (2 pav.) bei mokslo ir meno doktoranttry vertinimo tvarka.

2 pav. Viena is rekomendacijy.

4 )

3 rekomendacija

Mokslo ir studijy institucijy savianalizése turéty bati pateikta informacija apie tai, kaip
doktoranttros metu laikomasi akademinés etikos, t. y. detalizuojamos etikos komiteto
veiklos, pazymima, ar institucijoje egzistuoja Atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetas
ir koks jo vaidmuo doktorantiros procese (kokie tyrimo projektai vertinami ir pan.),
aptariami tyrimo duomeny valdymo planai, pateikiamos nuorodos apie atvejus, kokie
pazeidimai buvo aptikti, paaiskinama, kokios prevencinés priemonés taikomos ir kokie
Mokslo doktorantlros nuostatuose (2020) numatomi bendrieji gebéjimai ugdomi, siekiant
iSvengti galimy akademinés etikos pazeidimy. Tokiomis prevencinémis priemonémis
galéty bati, pavyzdziui, atvirojo mokslo nuostaty jgyvendinimas, Svietimas apie akademin]
rastinguma (pavyzdziui, kursai, mokymai etikos ir procedlry bei autoriy teisiy klausimais,
apie akademinés etikos principy taikyma mokslo publikacijose, mokslo renginiuose ir kt')'j

S

Trecioji tyrimo ataskaita ,Atsakingo mokslo barometras 20228 skirta antra kartg apzvelgti Lietuvos
MSI - universitetuose, kolegijose ir moksliniy tyrimy institutuose - dirbanciy tyrejy (destytojy,

6 Ozolincitte, E & Umbrasaite, J 2022, Mokslo doktorantdros vertinimy 2014-2016 metais apZvalga akademinées
etikos pozidriu, Akademinés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziréta 2022 m. gruodzio 27 d.,
<https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2022/04/Doktoranturos-vertinimu-apzvalga-2014-2016.pdf>.

7 Ten pat, p. 2, zilréta 2022 m. gruodzio 27 d.

8 Umbrasaite, J & Ozolincitte, E 2022, Atsakingo mokslo barometras 2022, Akademinés etikos ir procedtry
kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ZiGréta 2022 m. gruodzio 27 d. <https://etikostarnyba.lt/wp-content/
uploads/2022/08/Atsakingo-mokslo-barometras-2022.pdf>.




2022 METY VEIKLOS ATASKAITA ¢ . TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

mokslininky ir MSI dirbanciy kity tyreéjy) ir doktoranty patirtis bei situacijg MTPE srityje. Apklausos
duomeny analizei naudoti 310 respondenty atsakymai.

Apklausoje dalyvave respondentai daZniausiai gerai zinojo ir nurodé MSI taikomus Tarnybos
parengtus dokumentus, pvz., MSI akademinés etikos kodeksy priemimo, jgyvendinimo ir
priezilros rekomendacijas ir Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires. Respondenty
nuomone, ziniy siekimas MTPE srityje yra privalomas kiekvienam tyréjui. Kaip rodo Sio tyrimo
rezultatai, per pastaruosius trejus metus ypac padidéjo dalyvavimas virtualiuose renginiuose bei
kity Lietuvos institucijy organizuotuose renginiuose MTPE srityje. Apie trecdalis respondenty
nurode, kad gilinti Zinias MTPE srityje juos paskatino Ziniy trGkumas. Apie SeStadalis respondenty,
negilinusiy Ziniy MTPE srityje, pamingjo tai padaryti kliudziusias priezastis, pvz., MSI IGkestj, kad
respondentai savo léSomis apmokés mokymus MTPE srityje, MSI jiems nesudaromas salygas
gilinti Zinias MTPE srityje.

Tyrimo rezultatai taip pat rodo, kad respondentai per pastaruosius trejus metus daug geriau atpazino
neetiska elgesj moksliniy tyrimy skelbimo srityje, t. y. 0-5 baly skaléje respondenty pastabumo
koeficientas 2020 metais buvo 1,00, 2022 metais - 3,47. Respondentai nurode, kad labiausiai atpazjsta
neetiSkos autorystés formas (pvz., pramanytg autoryste, prievartine autoryste).

Ataskaitiniais metais siekta parengti dvi analitines apzvalgas. IS pateiktos informacijos matyti, kad
Sio produkto rodiklio reikSmeé pasiekta virSijant numatytg rodiklio reikSme 50 procentiniy punkty.

Teminés gairés

Kontrolieriaus 2021 metais sudaryta darbo grupé parengé Mokslinio tyrimo duomeny valdymo plano
pavyzdine forma, kuri kontrolieriaus 2022 m. birzelio 6 d. jsakymu buvo patvirtinta kaip Atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy 3 priedas. Sia forma, kaip viena i akademinés etikos skatinimo
priemoniy, siekiama prisideti prie mokslo kokybés, puoseléjant visuotinai pripazintas vertybes,
principus ir mokslines praktikas akademinés etikos srityje. Darbo grupe sudaré LMT, Lietuvos
moksly akademijos, Lietuvos mokslininky sgjungos, Lietuvos jaunyjy mokslininky sgjungos, Lietuvos
universitety rektoriy konferencijos, Lietuvos kolegijy direktoriy konferencijos, Zurnalisty etikos
inspektoriaus tarnybos ir Tarnybos atstovai.

2023 m. sausio-vasario meén. Tarnyba atliko apklausg apie akademinés etikos priemoniy jgyvendinimag
MSF’, kurioje dalyvavo 50 is 53 (94 proc.) institucijy. Remiantis Sios apklausos rezultatais nustatyta, kad
vidutiniskai 74 proc. apklausoje dalyvavusiy MSI 2022 m. supaZzindino ar planuoja 2023 m. supazindinti
akademine bendruomene su Tarnybos parengtais rekomendacinio pobldZio dokumentais (pvz,
gairemis, rekomendacijomis, atmintine), o vidutiniskai 35 proc. MSI vertinamuoju laikotarpiu perkélé
ar planavo juos perkelti 2023 m. j savo vidaus dokumentus.

? Lieke, B2023, Akademineés etikos priemoniy jgyvendinimo stebesena mokslo ir studijy institucijose, Akademinés
etikos ir procedtry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, Zitréta 2023 m. vasario 20 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-
content/uploads/2023/02/Akademines-etikos-stebesena_2023.pdf>.
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Pastebima, kad daugiau nei pusé MSI (52 proc.) perkeélé Rekomendacijas Lietuvos mokslo ir studijy
institucijoms dél akademines etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo j institucijy vidaus
dokumentus arba planuoja tai padaryti 2023 metais (2 lentelé). Paminétina, kad kelios MSI dél Siy
rekomendacijy perkeélimo j savo vidaus dokumentus konsultavosi su Tarnyba. Maziausia MSI dalis
perkélé arba planuoja perkelti j vidaus dokumentus Netikry mokslo renginiy atpazinimo gaires - 22
proc. Atkreiptinas démesys, kad procentiné MSI, planuojanciy perkelti Tarnybos rekomendacinio
pobldzio dokumentus j vidaus dokumentus, dalis kasmet mazéja, kas leidzia daryti prielaida, kad

Tarnybos rekomendacinio pobtdZio dokumentai yra iS esmeés nuosekliai perkeliami.

2 lentelé. Prevencijos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose.

Bendruomenés supazindinimas

Prevencijos priemonés
pavadinimas

(pvz., planuojama supazindinti
su gairémis arba jos viesai
prieinamos institucijos
tinklalapyje arba vidinémis
informavimo priemonémis)*

Perkélimas j institucijos vidaus
dokumentus (pvz., planuojama
perkelti gaires arba jos
integruotos j akademinés etikos
kodeksus ir kt.)*

2020m. | 2021m. | 2022m.

2020m. | 2021m. | 2022m.

Publikavimo etikos gairés (2019) 46(92%) 34(77%) 40(80%) 20(41%) 17(39%) 18 (36 %)

Netikry mokslo renginiy

atpazinimo gairés (2019) 46 (92 %)

33(715%) 42(84%) 12(24%) 14(32%) 11(22 %)

Rekomendacijos Lietuvos
mokslo ir studijy institucijoms
del akademinés etikos
kodeksy rengimo, priemimo ir
jgyvendinimo (2020)

34(68%) 24(55%) 30(60%) 33(66%) 32(73%)  26(52°%)

Objektyvaus ir sgziningo grupiniy

darby vertinimo gairés (2020) 45 (90 %)

31(70%)  37(74%) 14(28%) 15(34%) 14 (28 %)

Akademineés etikos uztikrinimo
organizuojant studijas nuotoliniu
bldu gairés (2020)

Atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo gairés (2020)

41(82%) 30(68%) 32(64%) 21(42%) 17(39%)  15(30 %)

44(88%) 30(68%) 37(74%) 17(34%) 24(55%) 20 (40 %)

Akademinés etikos ir lygiy
galimybiy uztikrinimo mokslo
renginiuose atmintiné (2021)

netaikoma 34 (77%) 40(80%) netaikoma 16 (36 %) 14 (28 %)

Mokslinio tyrimo duomeny
valdymo plano pavyzdiné forma
(2022)

netaikoma netaikoma 37 (74 %) netaikoma netaikoma 21(42 %)

* Lenteléje pateikiami duomenys apie Tarnybos rekomendacinio pobudzio dokumentus jgyvendinanciy MSI
skaiciy: N=50 (2020), N=44 (2021) ir N=50 (2022).

Kaip minéta anksciau, 2022 m. Tarnybos rekomendacinio pobldzio dokumenty sagrasas pasipildé
dar vienu dokumentu - Mokslinio tyrimo duomeny valdymo plano pavyzdine forma. Apklausos apie
akademineés etikos priemoniy jgyvendinima MSI rezultatai rodo, kad 18 proc. apklausty MSI 2022
m. perkele sSig forma j institucijy vidaus dokumentus, o beveik ketvirtadalis apklausty MSI (24 proc.)
planuoja tai padaryti 2023 m. Be to, pusé apklausty MSI (50 proc.) 2022 m. supazindino akademine
bendruomene su Siuo dokumentu ir beveik ketvirtadalis MSI (24 proc.) planuoja tg padaryti
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2023 m. Apklausos duomenys leidzia teigti, kad ataskaitiniy mety viduryje patvirtinus Mokslinio
tyrimo duomeny valdymo plano pavyzdine forma, vos per pusmet] pastebétas reikSmingas MSI
susidomejimas jos taikymu savo veikloje.

Ataskaitiniais metais siekta parengti vienas temines gaires. IS pateiktos informacijos matyti, kad
Sio produkto rodiklio reikSmeé yra visiSkai pasiekta.

Konsultacijos

Tarnyba ataskaitiniais metais suteike 54 konsultacijas (1 lentelé), i$ kuriy 67 proc. sudare konsultacijos
MSI ir 33 proc. - kitoms suinteresuotosioms Salims. Per pastaruosius trejus metus pastebimas
pastaryjy konsultacijy dalies didéjimas (2021 metais didéjo 3 procentiniais punktais, 2022 metais - 9
procentiniais punktais). Taip pat pazymeétina, kad j Tarnyba kreipiasi ir uzsienio MSI (pvz., Jungtinés
Karalystés, Australijos) atstovai del moksliniy tyrimy atlikimo Lietuvoje. Be to, Tarnyba, vadovaudamasi
gero administravimo principu, teiké kelias konsultacijas pagal kompetencijg savo iniciatyva.

MSI kreipési j Tarnybg del akademinés etikos pazeidimo vertinimo kaip darbo pareigy pazeidimo,
akademineés etikos pazeidimo galiojimo termino nustatymo kandidatuojant j MSI valdymo organus,
taikytiny poveikio priemoniy pasirinkimo, nustacius mokslinj nesazininguma, neetiskos autorystes
nustatymo skelbiant mokslo straipsnius magistranty baigiamyjy darby pagrindu, mokslinio tyrimo
duomeny teikimo mokslinj tyrima finansuojanciai institucijai, leidimy naudoti, pvz., disertacijoje,
kity sukurtus klausimynus ar savo anksciau sukurtus karinius gavimo, MSI leidziamy mokslo zurnaly
vyriausiyjy redaktoriy veiksmy vertinimo ir kt. Kitos suinteresuotosios Salys j Tarnybg kreipési asmens
informuoto sutikimo taikymo, brandos egzamino uzduocdiy, uzsakomojo tyrimo rezultaty plagiato ir
kitais akademineés etikos klausimais. 713 proc. suteikty konsultacijy MSI buvo susijusios su Atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy jgyvendinimui.

Palyginti su 2021 mety Tarnybos suteikty konsultacijy skaiCiumi, 2022 metais Tarnyba suteiké 7 proc.
maziau konsultacijy. Tokie pokyciai gali suponuoti, kad MSI savarankiskai ieSko atsakymy j jiems
rapimus klausimus ir j Tarnybg kreipiasi tik sudétingais akademinés etikos klausimais.

Ataskaitiniais metais siekta suteikti 60 konsultacijy. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis
produkto rodiklis yra i$ dalies pasiektas - 90 proc.

Renginiai akademinés etikos srityje

Tarnyba akademinei bendruomenei organizavo jvairaus pobldzio 9 renginius (pvz., konferencija,
mokymus, seminarg ir kt.). Taip pat Tarnyba dalyvavo 11-oje MSI inicijuoty renginiy. Ataskaitiniais
metais pastebétas moksliniy tyrimy instituty domejimasis akademine etika mokslineje veikloje ir
mokslo sklaidoje, t. y. moksliniy tyrimy institutai inicijavo 3 i$ 11 renginiy.

Tarnybos organizuotuose ir MSI inicijuotuose renginiuose dalyvavo daugiau nei 1 takst. akademinés
bendruomenés nariy (1 lentelé). Minetuose 20-yje renginiy akademinei bendruomenei skaityti 35
Tarnybos pranesimai.
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Daugiau nei 190 asmeny dalyvavo Pasaulinei etikos dienai paminéti skirtoje Tarnybos kasmetinéje
konferencijoje ,Etika akademinéje aplinkoje”, kurioje isskirtinis démesys teko akademinei etikai
mokslingje veikloje. Minétoje konferencijoje ypac issamiai nagrineta mokslinio tyrimo duomenuy
valdymo problematika: konferencijoje pristatyti jvairGs mokslinio tyrimo duomeny valdymo aspektai
(pvz., asmens duomeny tvarkymas akademiniais tikslais, mokslinio tyrimo duomeny saugojimas,
mokslinio tyrimo duomeny atvérimo praktika). Taip pat Sios konferencijos dalyviai turéjo galimybe
iSsamiau susipazinti su Tarnybos tyrimo ,Atsakingo mokslo barometras 2022" rezultatais ir UNESCO
rekomendacijomis mokslo etikos srityje.

Kitas didelio susidomeéjimo sulaukes Tarnybos renginys - seminaras ,Mokslinio tyrimo duomeny
valdymas”. Jame dalyvavo daugiau nei 70 asmeny. Seminare praneSimus apie mokslinio tyrimo
duomeny valdymo planavimg skaité Vilniaus Gedimino technikos universiteto prof. habil. dr. Artdras
Kaklauskas ir Tarnybos atstovai. Gergja patirtimi apie duomeny tvarkyma pasibaigus tyrimui dalijosi
Aurinta GarbaSauskaité is UAB ,Visionary Analytics” ir dr. Eglé Jakubavicitte is Gamtos tyrimy centro.

Kaip ir kasmet, Tarnyba tesé glaudy bendradarbiavima su MSI akademines etikos komitetais -
organizavo su jais 2 susitikimus. Susitikimy metu akademinés etikos komitety atstovai diskutavo, kaip
uztikrinti konfidencialumo principa nagrinéjant skundus dél galimy akademinés etikos pazeidimy
bei kokia skundo medziaga teiktina skundziamam asmeniui susipazinti, doméjosi neetisko elgesio
viesinimo kaip poveikio priemones taikymo, akademines etikos kodekso rengimo ir kitais akademines
etikos klausimais.

Ataskaitiniais metais siekta dviejy produkto rodikliy: 15 renginiy, skirty akademinei
bendruomenei, akademinés etikos srityje ir 1150 renginiy akademinés etikos srityje dalyviy. IS
pateiktos informacijos matyti, kad produkto rodiklis ,,Renginiy, skirty akademinei bendruomenei,
akademinés etikos srityje skaicius” pasiektas virsijant numatytg rodiklio reikSme 33 procentiniy
punkty, o produkto rodiklis , Renginiy akademinés etikos srityje dalyviy skaicius” yra iS dalies
pasiektas - 90 proc.

Sklaida

Ataskaitiniais metais Tarnybos interneto svetainéje apsilankyta daugiau nei 142 tdkst. karty.
Lankomiausios Tarnybos interneto svetainés lietuviy kalba skiltys buvo ,Sprendimai”, ,Kontaktai” ir
,Skundai ir tyrimai”, angly kalba - ,Home Page”, ,Contacts” ir ,About office”.

Vertinant, kiek karty Tarnybos interneto svetaines lankytojai parsisiunté Tarnybos dokumentus i$
tokiy Tarnybos interneto svetainés skilCiy kaip ,Sprendimai”, ,Rekomendacijos, gaires” ir ,Analitinés
apzvalgos”, matyti, kad ataskaitiniais metais minéty Tarnybos dokumenty buvo parsisiysta 38 proc.
maziau, palyginti su 2021 m. duomenimis (1 lentelé). Vis delto, paminetina, kad Sio rodiklio sausio-
liepos meén. duomenys dél techniniy nesklandumy buvo prarasti.

Kaip ir 2021 metais, ataskaitiniais metais Tarnyba sudaré galimybes Tarnybos interneto svetaines
lankytojams prenumeruoti informacijg apie akademine etikg ir Tarnybos veiklg dviem budais:
prenumeruoti Tarnybos interneto svetainés naujienas ir prenumeruoti Tarnybos el. naujienlaiskius.
Pastarieji buvo pradéti leisti 2021 metais. Ataskaitiniais metais i$ viso iSleisti 4 naujienlaiSkiai (po
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viena kiekviena mety ketvirtj). Sie naujienlaikiai sulauke didelio akademinés bendruomeneés ir kity
suinteresuotyjy Saliy susidoméjimo - palyginti su 2021 mety duomenimis, prenumeratoriy skaicius
padidéjo 2,7 karto (1 lentelé).

Ataskaitiniais metais siekta dviejy produkto rodikliy: 1400 Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy,
gairiy, analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy ir 280 Tarnybos naujienlaiSskiy prenumeratoriy. I3
pateiktos informacijos matyti, kad produkto rodiklis ,Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy,
gairiy, analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius” yra i$ dalies pasiektas - 59 proc., o produkto
rodiklis ,NaujienlaiSkiy prenumeratoriy skaicius” pasiektas virSijant numatytg rodiklio reikSme
2,2 karto.

1.2. TARNYBA KAIP EKSPERTINE INSTITUCIJA AKADEMINES ETIKOS IR
PROCEDURVY SRITYJE

2022 mety veiklos rezultato rodikliai

Pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., silymy) del nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy
kokybeées uztikrinimu, santykis - 50 proc.

Tarnyba pateike 12 sitlymy (2021 m. - 6, 2022 m. - 6) dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir
studijy kokybés uztikrinimu. Ataskaitiniais metais Tarnyba pateikeé 6 siGlymus dél Mokslo doktorantdros
nuostaty tobulinimo. Siekdama skatinti socialinius mokslines veiklos ir mokslo sklaidos pokycius
akademineés etikos aspektu, Tarnyba sitle jvesti reikalavima MSI nustatyti mokslo daktaro diplomo
panaikinimo tvarka ir leisti koreguoti disertacijg iki jos gynimo. | Siuos Tarnybos sidlymus nebuvo
atsizvelgta. Kiti Tarnybos siGlymai - reikalavimas MSI nustatyti disertacijai keliamus reikalavimus,
taip pat nustatyti mokslo doktoranty vadovams laikytis akademinés etikos (bdti nepazeidusiems
akademineés etikos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy proceddry), numatyti
privaloma doktoranty ugdyma apie MTPE ir panaikinti nuostatg, susijusig su skundo dél nesuteikto
mokslo daktaro laipsnio nagrinéjimu Tarnyboje - buvo visiSkai ar i$ dalies priimti. Minéti sidlymai
jsigaliojo 2023 m. vasario 1d.

2021 metais Tarnyba pateiké 2 siGlymus dél Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
projekto studijy ir mokslo srityje: dél akademinio personalo kompetencijos tobulinimo akademinés
etikos srityje ir tyréjy kompetencijos tobulinimo moksliniy tyrimy etikos srityje. Savo sidlymu Tarnyba
atkreipé demesj | tai, kad aukstyjy mokykly déstytojy kompetencijos turety bdti tobulinamos ir
akademineés etikos srityje. Atsizvelgiant j Sj Tarnybos sitlyma, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m.
kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 patvirtinto Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano 1.6.7
papunktyje jtvirtinta priemoné ,Atnaujinti ir jgyvendinti aukstyjy mokykly destytojy kompetencijy
tobulinimo gaires, orientuojantis j akademinio personalo nuolatinj kompetencijy tobulinimga, prioriteta
teikiant uZsienio kalbos, skaitmeninems, akademinés etikos ir didaktikos kompetencijoms”. Be to,
2021 metais Tarnyba pateiké 4 sitlymus del Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
jstatymo projekto dél karinio naudojimo karikatdrai, parodijai ar pastisui, kdrinio naudojimo mokymo
ir moksliniy tyrimy tikslais, autoriy teisiy, gretutiniy teisiy ar sui generis teisiy saugomos medziagos
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naudojimo teksty ir duomeny gavybos moksliniy tyrimy tikslais. ] Siuos Tarnybos sidlymus nebuvo
atsizvelgta.

Ataskaitiniais metais siekta, kad Tarnybos pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., sidlymy) dél
nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu, santykis siekty 50
proc. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sio rezultato rodiklio reikSmé yra visiSkai pasiekta.

Kviestiniy pranesimy (kalby) tarptautiniuose renginiuose dalis - 50 proc.

Ataskaitiniais metais Tarnyba skaité 4 kviestinius praneSimus (kalbas), i$ kuriy 3 skaité tarptautiniuose
renginiuose, organizuotuose Europos molekulinés biologijos organizacijos kartu su Vilniaus
universiteto Gyvybés moksly centru, ENRIO kartu su Katalonijos moksliniy tyrimy sgZiningumo
komitetu ir Airijos kokybeés ir kvalifikacijos agenttros. Tarptautiniuose renginiuose Tarnyba pristate,
kokiomis priemonémis Lietuvoje skatinamas moksliniy tyrimy saziningumas akademinéje aplinkoje,
bei pasidalijo administraciniy nusizengimy nagrinéjimo patirtimi.

Ataskaitiniais metais siekta, kad kviestiniy pranesimy (kalby) tarptautiniuose renginiuose dalis
sudaryty 50 proc. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis rezultato rodiklis pasiektas virSijant
numatytg rodiklio reikSme 25 procentiniais punktais.

Vidutine skundy nagrinéjimo ir tyrimy atlikimo trukme - 270 kalendoriniy dieny.

MS] 17 straipsnio 10 dalyje (galiojanti suvestine redakcija nuo 2021-12-01) nustatyta, kad ,Kontrolierius
skunda iSnagringja ar tyrima atlieka, priima sprendima ir rastu informuoja pareiskéjag ne véliau kaip
per 30 dieny nuo skundo gavimo ar tyrimo pradejimo dienos. Déel skundo ar tyrimo aplinkybiy
sudetingumo arba dél to, kad nagrinéjant ar tiriant skunda prireikia gauti papildomos informacijos,
skundo nagrinéjimo ar tyrimo ir sprendimo priémimo terminas gali bati pratestas du kartus po 4
ménesius.” Si nuostata numato ne maziau kaip 30 ir ne daugiau kaip 270 kalendoriniy dieny
kontrolieriaus sprendimui priimti.

Ataskaitiniais metais Tarnyboje nagrinéta 16 skundy ir 1 skundo nagrinéjimas sustabdytas deél
vykstancio teisminio proceso (3 lentele). IS viso priimti 3 kontrolieriaus sprendimai: 1 ataskaitiniais
metais gautas skundas buvo iSnagrinétas per 147 kalendorines dienas ir dél jo priimtas kontrolieriaus
sprendimas; 1 kontrolieriaus sprendimas del 2021 metais gauto skundo priimtas virsSijant MS]
(2017-01-01 - 2021-11-30 redakcijoje) nustatyta skundy nagrinéjimo terming - skundo nagrinéjimas
uztruko 203 kalendorines dienas dél poreikio surinkti papildomg informacija ir Tarnybos darbuotojy,
paskirty nagrinéti skunda, laikinojo nedarbingumo, komandiruociy ir kity priezasciy; 1 kontrolieriaus
sprendimas dél 2020 metais gauto skundo priimtas pasibaigus teisminiam procesui ir virSijant MS]
(2017-01-01 - 2021-11-30 redakcijoje) nustatytg skundy nagrinéjimo terming (142 kalendorinés dienos).

9 i85 13 (69 proc.) ataskaitiniais metais gauty skundy atsisakyta nagrinéti del Siy priezasciy: skundas
negaléjo bt nagrinéjamas pagal kontrolieriui MS) nustatytg kompetencijg (N=5), skundas perduotas
MS| savireguliacijai (N=2), dél kity teises aktuose nustatyty atsisakymo pagrindy. Siy skundy nagrinéjimas
vidutiniSkai uztruko 4 kalendorines dienas. Palyginti su 2021 m. duomenimis, atsisakyty nagrinéti skundy
dalis i§ esmes isliko nepakitusi, taciau ataskaitiniais metais jie buvo nagrinejami dvigubai greiciau.
Paminétina, kad 3 skundai buvo grazinti pareiskéjams taisyti teisés akty nustatyta tvarka.

N > I
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3 lentelé. Skundy nagrinéjimas 2022 metais.

Skund Gauti skundai Skundy nagrinéjimas

un

gavim :;! Nagrinéty | Sustabdyty | ISnagrinéty Atsisakyty 2023 m.***

metai 1S viso skundy skundy skundy nagrinéti nagrinéjamy
skaicius skaicius® skaicius** | skundy skaicius | skundy skaicius

2020 2 2 0 1 0 1

2021 2 1 1 1 0 0

2022 13 13 0 1 9 0

IS viso: 17 16 1 3 9 1

* Skundo nagrinéjimas sustabdytas del vykstancio teisminio proceso.
“* Dél Siy skundy priimti kontrolieriaus sprendimai.
“** Pateikti 2023 m. sausio 1d. duomenys.

Ataskaitiniais metais siekta, kad skundai baty iSnagrinéti ir tyrimai kontrolieriaus iniciatyva bty
atlikti per vidutinisSkai 270 kalendoriniy dieny. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis rezultato
rodiklis pasiektas virsijant numatyta rodiklio reikSme - vidutiné skundy nagrinéjimo ir tyrimy
atlikimo trukmeé sudaré 37 kalendorines dienas.

1.21. [(SDTRAUKIMAS | TEISEKURA AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURY
SRITYJE

4 lentelé. 2022 mety veiklos produkto rodikliai (pasiektos reiks§més).

| 2020m. | 2021m. | 2022m.
|(si)traukimas j teisékirg akademinés etikos ir procediry srityje

Pateikty sidlymy dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir
studijy kokybés uztikrinimu akademineés etikos ir proceddry srityje, 1 6 6
skaicius

Tarnybos reprezentavimas

Kviestiniy pranesimy (kalby) renginiuose skaicius 2 8 4

Salygy Tarnybos darbuotojy kompetencijos tobulinimui sudarymas

Vidutinis mokymuy ir kvalifikacijos kélimo valandy skaicius vienam

darbuotojui (val. / darbuotojui) 54 416 52

Sidlymai del mokslo ir studijy kokybes uztikrinimo akademines etikos ir proceddry srityje

Ataskaitiniais metais Tarnyba jsitrauké | teiseéklrg akademinés etikos ir procediry srityje - pateiké
6 sitlymus pagal MS| nustatytg kontrolieriui kompetencijg dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su
mokslo ir studijy kokybeés uztikrinimu (4 lentelé). Visi sillymai buvo pateikti Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai. Informacija apie siilymus pateikta Sios ataskaitos 1.2 skyriuje.

Ataskaitiniais metais siekta, kad bus pateikta 10 siilymy dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy

su mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu akademinés etikos ir procediiry srityje. IS pateiktos
informacijos matyti, kad Sis produkto rodiklis yra i$S dalies pasiektas - 60 proc.
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1.2.2. TARNYBOS REPREZENTAVIMAS

Kviestiniai pranesimai

Ataskaitiniais metais Tarnybos atstovai skaité 4 kviestinius praneSimus (kalbas) (4 lentele), is kuriy 1
pranesima skaité Mykolo Romerio universiteto organizuotame nacionaliniame renginyje. Informacija
apie kviestinius praneSimus (kalbas) tarptautiniuose renginiuose pateikta Sios ataskaitos 1.2 skyriuje.

Ataskaitiniais metais siekta, kad renginiuose bty perskaityti 4 kviestiniai pranesimai (kalbos). IS
pateiktos informacijos matyti, kad Sio produkto rodiklio reikSmeé yra visisSkai pasiekta.

1.2.3. SALYGY TARNYBOS DARBUOTOJ) KOMPETENCUUY TOBULINIMUI
SUDARYMAS

Tarnybos darbuotojy kvalifikacijos kelimas

Visiems Tarnybos darbuotojams buvo sudarytos sglygos kelti kvalifikacijg savisvietos, mokymosi
veikloje, mokymosi i$ kity asmeny ir (ar) neformaliojo Svietimo budais (4 lentele). Tarnybos darbuotojai
tobulino bendrasias ir specialigsias kompetencijas: 31 proc. mokymy skirta jy specialiyjy kompetencijy
tobulinimui ir 69 proc. - bendryjy kompetencijy tobulinimui. 11 proc. mokymy vyko angly kalba.

Tarnybos darbuotojai gilinosi, kaip uZztikrinti ir gerinti Tarnybos vidaus administravimo kokybe, pvz.,
priesgaisrinés saugos, darbuotojy saugosir sveikatos, dokumenty valdymo, personalo administravimo,
korupcijos prevencijos, asmens duomeny apsaugos ir kitose srityse. Tarnybos darbuotojai kelé
kvalifikacijg tokiose specialiose srityse, kaip atsakingy moksliniy tyrimy, klastojimo prevencijos ir
kitose su akademine etika susijusiose srityse.

Ataskaitiniais metais siekta, kad mokymy ir kvalifikacijos kélimo valandy vienam darbuotojui
vidurkis sudaryty 40 val. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis produkto rodiklis yra i$ dalies
pasiektas - 80 proc.
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Il. SKUNDU NAGRINEJIMAS

2.1. SKUNDAI DEL GALIMY ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMY

Tarnyba jgaliota atlikti Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnyje
nustatyty administraciniy nusizengimy tyrima. Tarnyboje vykdyti 2 administraciniy nusizengimy
tyrimai. Surasytas 1 nutarimas dél to paties asmens pakartotiniy veiksmy - skirta administraciné
nuobauda (500 eury bauda). Kito administracinio nusizengimo teisena pradéta 2022 metais ir, grjzus
Tarnybos darbuotojui i$ nuo 2022 m. birzelio mén. prasidéjusio laikinojo nedarbingumo, bus tesiama
2023 metais.

2.2. SKUNDAI DEL GALIMY AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURY PAZEIDIMY

Ataskaitiniais metais Tarnyboje nagrinéta 16 skundy ir 1 skundo nagrinéjimas sustabdytas deél
vykstancio teisminio proceso (3 lentelé). IS viso priimti 3 kontrolieriaus sprendimai.

Kaip buvo minéta, 9 i$ 13 (69 proc.) ataskaitiniais metais gauty skundy atsisakyta nagrinéti déel Siy
priezasciy: skundas negaléjo bati nagrinéjamas pagal kontrolieriui MS) nustatytg kompetencijg (N=5),
skundas perduotas MSI savireguliacijai (N=2), dél kity teisés aktuose nustatyty atsisakymo pagrindy.
Siy skundy nagringjimas vidutiniskai uztruko 4 kalendorines dienas. Siuo metu Tarnyboje teismo
jpareigojimu i$ naujo nagrinéjamas 1 skundas.

Ataskaitiniais metais kitos institucijos persiunté Tarnybai pagal kompetencija nagrinéti 2 atvejus del
galimy akademinés etikos ir (ar) su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy proceddry
pazeidimy. Viena skundg pateike uzsienio MSI akademines bendruomenés narys.

Dauguma ataskaitiniais metais nagrinety skundy (82 proc.) buvo susije su galimais akademinés etikos
ir (ar) su akademineés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedlry pazeidimais universitetuose
(3 pav.). Siek tiek daugiau negu desimtadalis skundy (12 proc.) buvo susije su galimais akademinés
etikos ir (ar) su akademines etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedury pazeidimais moksliniy
tyrimy institutuose (3 pav.). Palyginti su 2021 m. duomenimis, skundy dalis dél galimai neetisky
veiksmy universitetuose ir moksliniy tyrimy institutuose padidéjo atitinkamai 20 procentiniy punkty
ir 9 procentiniais punktais. Skundy dalis dél galimai neetisky veiksmy kolegijose trejus metus is eiles
mazejo: palyginti su 2021 m. duomenimis, ataskaitiniais metais Si dalis sumazéjo 9 procentiniais
punktais.
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3 pav. Skundy skaicius 2015-2022 metais.
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Vertinant, kokia skundy dalis MSI buvo svarstyta iki juos pateikiant kontrolieriui, pazymétina, kad
ataskaitiniais metais 67 proc. skundy, kuriy pagrindu priimti sprendimai, nebuvo anksciau svarstyti
MSI (2019 m. - 86 proc., 2020 m. - 74 proc., 2021 m. - 64 proc.).

2022 metais Tarnyba dalyvavo 31 teisminiame procese, is kuriy 17 teisminiy procesy buvo baigta
ataskaitiniais metais (10 - Vilniaus apygardos administraciniame teisme, é - Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme ir 1 - Vilniaus miesto apylinkés teisme). Pastaraisiais teismy sprendimais
buvo visiSkai ar i dalies panaikinti 2021 metais priimti 3 kontrolieriaus sprendimai dél skundy
nagringjimo proceddry pazeidimo.

Ataskaitiniais metais beveik puse (45 proc.) teisminiy procesy, kuriuose dalyvavo Tarnyba, buvo inicijuoti
del to paties fizinio asmens skundy. Palyginti su 2021 mety duomenimis, to paties asmens inicijuoty
teisminiy procesy Tarnybos atzvilgiu dalis padidejo 9 procentiniais punktais. Be to, tas pats fizinis
asmuo ataskaitiniais metais 15 karty kreipési j Tarnyba dél jvairaus pobddzio informacijos pateikimo
ir kéle abejones Tarnybos veikla kitose valstybinése institucijose. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
viesojo administravimo jstatymo 3 straipsnio 3 ir 10 dalyse nustatytus vieSojo administravimo principus
(siuo atveju efektyvumo ir proporcingumo) ir j tai, kad esant ribotiems Tarnybos Zzmogiskiesiems ir
kitiems iStekliams antrus metus iS eiles susidaro nemaZas darbo kravis rengiant tam paciam fiziniam
asmeniui atsakymus, svarstytinas viso ar tam tikro valstybes sektoriaus istekliy, skirty minéetu atveju,
sisteminis vertinimas.
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Ill. BENDRADARBIAVIMAS

3.1. NACIONALINIS BENDRADARBIAVIMAS

Tarnyba pasitelke jvairius bendradarbiavimo blddus nacionaliniu mastu, pvz., dalyvavo kity institucijy
organizuotoje diskusijoje, instituciniame vertinime, teiké sitlymus ir pan. Siekiant ieskoti sprendimy,
kaip jgyvendinti nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy prevencijg Lietuvoje,
Tarnybos atstovai susitiko su skelbimy portaly skelbiu.lt ir alio.lt atstovais. Po konstruktyvios
diskusijos minétuose skelbimy portaluose buvo patalpinti jspéjimai skelbimy autoriams apie galima
administracine atsakomybe uz mokslo ir studijy darby rasymo paslaugy sidlyma ir uz Siy darby
pirkima. Portalai skelbiu.lt bei alio.lt iSreiSké parama Tarnybos pozicijai, kad nesavarankisko mokslo
ir studijy darby rengimo paslaugy sitilymas ir naudojimasis jomis yra netoleruotina veikla. Taip pat
pradetas dialogas ir su socialiniu tinklu ,Meta” (,Facebook”).

Tarnyba taip pat dalyvavo susitikimuose su LMT Mokslinés veiklos etikos komisijos nariais, Lietuvos
bioetikos komiteto atstovais ir Lietuvos universitety rektoriy konferencijos mokslo komiteto nariais bei
diskutavo, kaip bty galima prisidéti prie akademinés etikos skatinimo MSI. Taip pat Tarnyba kvieté
Lietuvos universitety rektoriy konferencija ir Lietuvos kolegijy direktoriy konferencija teikti sidlymus
deél Europos elgesio kodekso moksliniy tyrimy etikos klausimais projekto.

Paminétina, kad Tarnybos atstovai savo ekspertine patirtimi dalijosi su KultGros ministerijos ir aljanso
,Baltas” inicijuota ir neformaliai veikiancia Svietimo ir turinio vartojimo elgsenos poky¢iy darbo
grupe. Tarnybos atstovai teike siGlymus dél programos ,Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsauga”
finansavimo salygy projekto bei atsakymy j Europos Sgjungos intelektinés nuosavybés apsaugos
tarnybos sudarytg klausimyna. Prie minétos darbo grupés Tarnyba prisijungé 2021 metais.

Taip pat paminétina, kad ataskaitiniais metais Tarnybos atstovas dalyvavo LMT sudarytoje darbo
grupéje, skirtoje atnaujinti Atvirosios prieigos prie mokslo publikacijy ir duomeny gaires, t. y. atlikti
minety gairiy taikymo praktikos ir pasiektos pazangos jvertinimg dél atvirosios prieigos praktikos
bei LMT finansuoty projekty rezultaty sklaidos ir duomeny valdymo, parengti Europos ir Lietuvos
atvirosios prieigos prie mokslo publikacijy ir duomeny taikymo apzvalga, pateikti siGlymus dél
Atvirosios prieigos prie mokslo publikacijy ir duomeny gairiy tobulinimo.

Tarnybos atstovas kaip socialinis partneris dalyvavo Studijy kokybeés vertinimo centro tarptautiniame
iSoriniame vertinime, kurj atliko ENQA ekspertai. Paminétina ir tai, kad Tarnyba teiké Studijy kokybeés
vertinimo centrui informacijg pildant ENQA tyrimo apie akademinj saZininguma klausimyna.

3.2. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Tarnyba tesé dalyvavima tarptautiniuose tinkluose. Dalyvaudama ENRIO veikloje, Tarnyba kartu su
Sio tinklo nariais rengé Vadova apie pranes$éjy apsauga, taip pat teiké savo sidlymus ir rengé bendrus
sitlymus dél Europos elgesio kodekso moksliniy tyrimy etikos klausimais projekto. 2022 m. pavasarj
kontrolieré Loreta Tauginiené isrinkta ENRIO tarybos nare (4 pav.). 2022 m. rudenj ENRIO Generaliné

N G I
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Asambléja bendru sutarimu ENRIO prezidentu trejiems metams skyré dr. Old¥ich Tama (Cekijos
moksly akademija), ENRIO viceprezidentais - dr. Pablo Fernandez (Jungtines Karalystes moksliniy
tyrimy sazZiningumo tarnybos Patariamoiji taryba) ir kontroliere Loretg Tauginiene.

4 pav. Dalyvavimas ENRIO generalinés asambléjos susitikime Barselonoje.

i B
Nuotr. Nezinomas autorius

Tarnyba aktyviai teiké sitlymus dél Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacijos valstybéms
narems del kovos su apgaule Svietime projekto. Minéta rekomendacija buvo priimta 2022 m. liepos 13
d. Be to, nuo 2022 m. rudens Tarnybai tenka svarbus vaidmuo ETINED - kontrolieré Loreta Tauginiené
tapo viena is SeSiy ETINED biuro nariy (5 pav.). ETINED atstovy bendru sutarimu pritarta Europos
Tarybos atstovy pasidlytiems kitiems kandidatams - Toma$ Foltynek (Cekija), Henry Alexander
Henrysson (Islandija), Luca Lantero (Italija), Adam Liwak (Malta) ir Oraz Myradov (Europos studenty
sgjunga). ETINED biuro pagrindiné atsakomybeé yra identifikuoti ir pasitlyti ETINED veiklos prioritetus
bei teikti ETINED nariams praneSimus ir planuoti ETINED susitikimus. Pirmajame ETINED biuro
susitikime diskutuota apie ETINED veiklos prioritety kryptis, susijusias su suvokimo apie sazininga

elgesj ir prevencijos priemoniy didinimu bei Svietimo sistemos pokyciy stebesena.
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5 pav. Dalyvavimas ETINED 6-oje plenarinéje sesijoje Strasbire.

IS kairés j deSine: leva Vaiciukeviciene (Studijy kokybeés vertinimo centras), Loreta Tauginiené
Nuotr. Vitaly Nosok

2022 m. rudenj Dubline paskelbta Pasaulinio akademinio sgziningumo tinklo (angl. Global Academic
Integrity Network, GAIN) veiklos pradzia. Sio tinklo steigima inicijavo Kokybés ir kvalifikacijy agentara
(Airija) ir Aukstojo mokslo kokybeées ir standarty agentdra (Australija). ] Sio tinklo veiklg pakviestos
jsitraukti organizacijos i$ Jungtinés Karalystés, Vengrijos, Zambijos ir kity Saliy bei UNESCO ir ETINED.
Tarnyba taip pat pakviesta dalyvauti Pasaulinio akademinio sgziningumo tinklo veikloje (6 pav.).

6 pav. Dalyvavimas Pasaulinio akademinio sgziningumo tinklo atidaryme Dubline.

Nuotr. Robbie Reynolds Photography

-e
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2022 m. gruodzio mén. Tarnybos atstovai dalyvavo Europos Komisijos dirbtuvése apie moksliniy
tyrimy sagzininguma ir etika, kuriose itin didelis démesys buvo skirtas individualiai ir institucinei, t.
y. tyréjy bei MSI, atsakomybei skatinant moksliniy tyrimy sazininguma, moksliniy tyrimy etikos

iSSUkiams naudojant naujas technologijas (pvz., dirbtinj intelekta, geny redagavima ir kt.) ir ypac -
atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimui.

Ataskaitiniais metais Tarnyba prisijungeé prie dviejy tarptautiniy projekty paraisky partnerystes.
Viena tarptautinio projekto paraiSka pateikta pagal Europos Sgjungos moksliniy tyrimy ir inovacijy
finansavimo programos ,Europos horizontas” priemone. Si paraiska skirta ie$koti sprendimuy, susijusiy
su etika ir saziningumu mokslo bendruomenés aplinkoje. Po ekspertinio vertinimo nuspresta 3
min. eury vertés projekta jtraukti j rezervinj sarasa. Antra tarptautinio projekto paraiska pateikta
pagal Europos bendradarbiavimo mokslo ir technologijy srityje programa. Si paraiska skirta plétoti
tarptautine tinklaveika vystant ir stiprinant genomikos mokslu grjstos slaugos kompetencijas, be
kita ko, gilinantis j susijusias etines atsakomybes. Sios parai$kos vertinimo rezultatai bus paskelbti
2023 metais.

Tarnyboje, jgyvendinant Erasmus+ programos IéSomis finansuojamg projekta ,Saziningumo
aukstajame moksle, versle ir visuomenéje vientisumo kdrimas” (angl. Bridging Integrity in Higher
Education, Business and Society; projekto Nr. 2020-1-SE01-KA203-077973, BRIDGE) pagal veiksmag
.Bendradarbiavimas inovacijy ir dalijimosi geraja patirtimi tikslais” buvo kartu su projekto partneriais
parengtos gairés apie moksliniy tyrimy etikg ir sazininguma pilieciy moksle. Sios gairés paskelbtos
mokslo zurnale - Ozolinciate, E., Bulow, W., Bjelobaba, S., Gaizauskaite, |., Krasnic¢an, V., Dlabolova,
D. H., Umbrasaite, J. 2022. Guidelines for Research Ethics and Research Integrity in Citizen Science.
Research Ideas and Outcomes. 8:€97122. https://doi.org/10.3897/ri0.8.e97122.

2022 m. geguzés men. Tarnyba su BRIDGE projekto partneriais organizavo mokymus apie akademinj
sgzininguma Lietuvos akademinei bendruomenei - magistrantams, doktoratams ir jy vadovams.
Mokymy dalyviams buvo pristatyti projekto rezultatai, t. y. jrankiai, padésiantys planuoti ir vykdyti
mokslinius tyrimus laikantis mokslinio saziningumo nuostaty, pvz., kontroliniy klausimy sarasai (angl.
checklists), gairés apie moksliniy tyrimy etika ir sgZininguma pilieciy moksle ir kt. Ataskaitiniy mety
spalio mén. mokymai ir daugiafunkcis renginys organizuoti kitoje projekto partneriy alyje - Siaurés
Makedonijoje. Renginio metu akademiné bendruomené supazindinta su gairémis apie sgzininguma
mokslo ir verslo bendradarbiavime bei gairemis apie moksliniy tyrimy etika ir saZininguma pilieciy
moksle. Mokymuy dalyviai - magistrantai, doktorantai ir jy vadovai - buvo jtraukti j Zaidybiniy
atvejy, susijusiy su akademine etika, nagrinejima. Daugiafunkcj renginj akademinei bendruomenei
bei mokymus magistrantams, doktorantams ir jy vadovams vedé projekto partneriai i Siaures
Makedonijos, Svedijos, Ukrainos, Cekijos ir Lietuvos (7 pav.).
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7 pav. Dalyvavimas BRIDGE projekto mokymuose ir daugiafunkciame renginyje
Siaurés Makedonijoje.

Nuotr. Bridge projekto archyvas
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IV. TARNYBOS VALDYMAS

41. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Tarnyboje nejkurta padaliniy, todél joje visi darbuotojai yra tiesiogiai atskaitingi kontrolieriui (8 pav.).
Tarnyboje dirba valstybés pareiginas, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis. Tarnybos personalg sudaro vyriausieji patarejai, pataréjai ir vyriausieji specialistai.

8 pav. Tarnybos valdymo schema.

Akademinés etikos ir procediiry kontrolierius

Vyriausieji pataréjai Pataréjai Vyriausieji specialistai

Didziausias leistinas Tarnybos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj is valstybés biudzeto ir valstybeés pinigy fondy, pareigybiy
skaicius - 10. Ataskaitiniy mety gruodzio 31d. Tarnyboje dirbo 7 moterys ir 1vyras. Tarnybos darbuotojy
amziaus vidurkis - 47 metai.

Visi Tarnybos darbuotojai turi aukstajj universitetinj iSsilavinima: 3 i 8 darbuotojy yra jgije mokslo
daktaro laipsnj, 5 i$ 8 darbuotojy - magistro kvalifikacinj ar jam prilygintg laipsnj. Vertinant Tarnybos
darbuotojy paskutinj jgyta universitetinj iSsilavinima pagal jo suteikimo metus, matyti, kad Tarnyboje
dirba darbuotojai, turintys socialiniy (pvz., teisés, vieSojo administravimo, edukologijos, vadybos,
verslo vadybos), biomedicinos (pvz., biologijos) ar fiziniy (pvz., matematikos) moksly universitetinj
iSsilavinima. Darbuotojai pagal paskutinj jgyta issilavinima yra Vilniaus universiteto, Vytauto DidZiojo
universiteto, Lietuvos sporto universiteto ir Mykolo Romerio universiteto alumnai.

Ataskaitiniais metais 7 Tarnybos darbuotojai skatinti didinant pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, nustatant pareiginés algos kintamajg dalj, skiriant premijg. 2022 m. duomenimis, Tarnyboje
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkis buvo 9,0. Taip pat paminétina, kad
buvo atsizvelgta j Tarnybos prasymus uztikrinti dviejy pareigybiy uzimtuma visu etatu nuo 2023 mety.

4.2. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Valstybés biudzeto lésos. 2022 metais Tarnybos vykdomai programai ,Lietuvos Respublikos
akademineés etikos ir procedlry kontrolieriaus tarnybos valdymas” i$ valstybés biudZeto buvo skirta
231 takst. eury, i kuriy 179 tdkst. eury sudaré léSos darbo uzmokesciui. Pagal minétg programa
Tarnyba panaudojo 76 proc. valstybeés biudzeto 1éSy. Nepanaudotos léSos, skirtos darbo uzmokesciui,
sudaré 24 procentus. Pastarosios léSos nepanaudotos dél kelis kartus nejvykusiy konkursy j tas pacias
pareigas (pvz., nebuvo pretendenty, pretendentai neatvyko j konkursg) bei dél nuo 2022 m. birzelio
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men. besitesiancio vieno Tarnybos darbuotojo laikinojo nedarbingumo.

Paminétina, kad Tarnyboje dviem pareigybéms (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis)
valstybés biudzeto €Sy pakako apmoketi tik po 0,75 etato darbo uzmokest]. Jvertinus Tarnybos
prasymus, buvo uztikrintas Siy dviejy pareigybiy viso etato finansavimas nuo 2023 mety. Taip pat
paminetina, kad buvo patenkinti ir kiti Tarnybos praSymai - buvo padidintos valstybes biudzeto
léSos dviem pareigybéms (valstybés tarnautojams), kurioms keliamas reikalavimas turéti aukstajj

universitetinj iSsilavinima teisés studijy kryptyje.

4.3. INFORMACINIAI ISTEKLIAI

Tarnybos veiklos efektyvumas buvo uztikrinamas palaikant esamas informacines sistemas.
Atsizvelgiant j Bendryjy reikalavimy valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainems
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. gruodzio 16 d. nutarimo Nr. 1721 redakcija), nuostatas,
Tarnybos interneto svetainés papildyta nauja skiltimi - Praneséjy apsauga.

Tarnybos interneto svetainé https://etikostarnyba.lt/ pagal 2022 mety Informacinés visuomeneés
plétros komiteto pateiktg Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainiy atitikimo
bendriesiems reikalavimams tyrimo ataskaitg 93 proc. atitinka Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480, reikalavimus (bendrosios
nuostatos - 100 proc., struktdros reikalavimai - 92 proc. ir informacijos reikalavimai - 90 proc.).

Informaciniy sistemy auditas. Antrg kartg atliktas informaciniy sistemy (dokumenty valdymo
sistemos, buhalterines apskaitos sistemos ,Steko alga”, Tarnybos interneto svetaines ir elektroninio
pasto sistemos) auditas ir socialinés inzinerijos testas. Sio audito metu pastebétus informaciniy
sistemy trGkumus iStaisyti planuojama nedelsiant 2023 metais. Atsizvelgiant j socialinés inzinerijos
testo rezultatus, planuojama surengti kibernetinio saugumo mokymus Tarnybos darbuotojams.

2022 metais vyko pasirengimas prisijungti prie centralizuotai teikiamy dokumenty valdymo
bendrosios informacinés sistemos. Prisijungimas prie minétos informacinés sistemos Tarnybai leis
efektyviau panaudoti skirtas valstybés biudzeto lésas.

4.4. DOKUMENTUY VALDYMAS

Ataskaitiniais metais Valstybiné kalbos inspekcija atliko Tarnybos planinj tikrinimg pagal Lietuvos
Respublikos valstybinés kalbos jstatymo 4, 5 ir 9 straipsnius. Atlikus planinj tikrinimag nustatyta, kad
Tarnybos sutartys atitinka Valstybines kalbos jstatymo nustatytus reikalavimus.

Lietuvos valstybés naujasis archyvas atliko patikrinima, kuriuo buvo siekiama nustatyti, kaip Tarnyboje
laikomasi teisés aktuose nustatyty dokumenty ir archyvy valdymo bei naudojimo reikalavimy. Atlikus
patikrinima nustatyti keli trakumai dél 2020 m. ir 2022 m. veiklos jsakymuy. Siuos triikumus Tarnyba
iStaisé per Lietuvos valstybeés naujojo archyvo nustatytg termina.
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V. TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAI
2023 METAIS
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Atsizvelgiant j Tarnybos 2019-2022 mety veiklos rezultatus ir 2021 m. gruodzio 1 d. jsigaliojusius

MS] pakeitimus, 2023 metais numatoma testi 2022 mety Tarnybos veiklos 1 prioriteto ir susiaurinti 2
prioriteto jgyvendinima:

1) akademinés bendruomenés neetisko elgesio prevenciniy priemoniy jgyvendinimas (I-1V ketv.);

2) atvejy dél galimy administraciniy nusizengimy nagrinéjimo efektyvumo gerinimas (I-1V ketv.).




https://etikostarnyba.lt/



